ORDENANZA MUNICIPAL N2 315-2014- MVES

Villa El Salvador, 09 de diciembre de 2014.

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

POR CUANTO: El Concejo Municipal de Villa El Salvador en Sesién Ordinaria; y,

VISTOS: El Dictamen N° 007-2014-CDSyP/MVES de la Comisidén de Desarrollo Social y
Participacién, el Informe N2 537-2013-0AJ/MVES y Memorandum N2 123-2014-0AJ/MVES de la Oficina de
e Asesorfa Juridica, y el Informe N2 020-2013-GDIS de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, establece que las municipalidades
son organos de Gobierno Local con autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; por ello en su articulo 749, les otorga potestad tributaria para establecer mediante Ordenanza
arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de fos limites establecidos, dentro de su jurisdiccion
v con los limites que sefiala la ley;

Que, el articulo 40° de la Ley Orgdnica de Municipalidad Ley N° 27972, sefiala que las
Ordenanzas son las normas de cardcter general de mayor jerdrquica en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacidn, administracidn y supervisién de servicios
publicos y las materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa;

Que el articulo 73° numeral 6.1) 6.4) de la Ley Orgénica de Municipalidad —Ley 27972, sefiala
que es materia de competencia municipal y funcién compartida con las municipalidades distritales, difundir y
promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su
participacion en el ambito de las instancia municipales, asi como organizar administrar y ejecutar los programas
locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo de nifios y adolescentes;

Que el articulo Il del Titulo premilitar del Cédigo de los Nifios y Adolescentes Ley N° 27337,
sefiala que el nifio y el adolescente son sujetos de derechos, libertades y de proteccién especifica, asimismo, el
articulo 4° de la misma norma, consagra el derecho del nifio y adolescente a que se respete su integridad moral,
psiquica y fisica, asi como también a su libre desarrollo y bienestar;

Que, el articulo 732 del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N2 27337 establece que los
gobiernos locales dictaran las normas complementarias a esta ley;

Que, en el marco del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N2 27337 libro segundo,
capitulos II, lll, IV y V es politica municipal dictar e implementar medidas de atencién integral y proteccién al
nhifio y adolescente a partir de la promocidn e lmplementamon de la promocién e implementacién de las
DEMUNA en su jurisdiccidn;

Que la Ley N2 27986 establece derechos y responsabilidades pata los las trabajadores{As) del
hogar por lo que esta norma es extensiva a ellos, con fines del alcance de los programas sociales de proteccién
que pueda brindar la institucidon municipal y otras instituciones. :

7

Que, la Municipalidad de Villa El Salvador con Ordenanza Municipal N° 162 ha aprobado el
Plan Distrital Concertado de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2007-2021, en el cual sefiala el Eje de
S Protecmon eje que considera como tema prioritario atender a los nifios, nifias y adolescentes que traba]an afin
Ao de erradicar las peores formas de trabajo infantil;

Que por consiguiente , considerando gque en el ambito de Villa El Salvador, existe un
importante nimero de adolescentes que realizan trabajos de diversa indole incluyendo a los y las adolescentes
trabajadores(as) del hogar, quienes deberan ser registrados/as y acreditados/as;
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El presente Reglamento establece las disposiciones para la autorizacién,
adolescentes que trabajan en forma
Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

REGLAMENTO QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION, REGISTRO Y
SUPERVISION DELY LA ADOLESCENTE TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE, ADOLESCENTE
TRABAJADOR(A) DEL HOGAR Y LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL EN EL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Contenido

registro y supervisién de las vy los
independiente y trabajadores {as} del hogar, de acuerdo a la Ley 27337 —

Articulo 2°.- Objetivo

La presente ordenanza tiene como objeto establecer las normas que reglamenten las labores de los y las
adolescentes trabajadores independientes y trabajadores(as) del hogar.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién

Es de aplicacién obligatoria en la jurisdiccion de la Municipalidad de Villa E Salvador,
cumplimiento para todo adolescente entre 14 a 17 afios que trabaja en forma ind
doméstico. Excepcionalmente se autorizard el trabajo de adolescentes a partir de lo

labores a realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten
educativos y permitan su recreacién.
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Articulo 4°.- Base Legal

Para la formulacién del presente Reglamento se ha tomado como base legal las siguientes disposiciones:

Constitucion Politica del Perd: Articulo 49.
Convencién sobre los Derechos del Nifio: Articulo 328,
Convenio N2 138 de la OIT: Artfculo 18
Convenio 182, sobre la prohibicién de las
eliminacion,

Ley N2 27337.- Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescente: Articulo 42, 192 y 40.
Ley N°® 27972.- Ley Orgdnica de Municipalidades: Articulo 732
Ley 27986.- Ley de los Trabajadores del Hogar: Primera Disposicién Final y Transitoria.

Ley N2 28487.- Plan Nacional de Accidn por fa Infancia y la Adolescencia.

Decreto Supremo N° 015-2003-TR.~ Reglamento de la Ley de los Trabajadores del Hogar.
Decreto Supremo N° 015-2004-ED.- Reglamento de Educacién Bésica Alternativa: Articulo 10¢,
D.S. N2 008-2005-TR.- Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacidn del Trabajo Infantil.

D.S. 003-2010-MIMDES, que aprueba la Relacién de Trabajos Peligrosos y Actividades peligrosas o Nocivas
para la Salud Integral y la Moral de Jas Y los adolescentes.

Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad: Art-. 2y 3
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General: Articulos 29,31,33,41y 42
Ley N° 28044, Ley General de Educacidn: Articulo 39 y su modificatoria Ley 38123.

Ordenanza Municipal N2 139-06-MVES, aprueba el Plan Integral de Desarrollo Concertado de Villa el
Salvador al 2021;

Ordenanza Municipal N2 169-08-MVES, aprueba el PI
Adolescencia de Villa El Salvador 2007-2021;

Ordenanza Municipal Ne 189-09-MVES, aprueba Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas;

peores formas de trabajo infantil v la accién inmediata para su

» numeral 2.4y Articulo 84 numeral 2.4y 2.5.

an Distrital Concertado de Accién por la Infancia y la



R

SARROLLO E INCLUSION SOCIAL

PBALIDAD DE VILLA EL SALVADO

Nelily Hua
GERENTA DE 8!

= MU
GEl

mani CandiaL
NESTAR SOQCIA
EABULTO MAYOR

S

OMAPED

MUNA -

s. Ordenanza Municipal N2 237-11-MVES, aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
t.  Decreto Supremo N2 01-MIMP “Plan Nacional de Accién por la Infancia y Adolescencia 2012-202;

Articulo 5¢.- Definiciones

Trabajo Infantil [nifio, nifia y adolescentes): es toda actividad fisica o mental, remunerada o no, realizada por

nifios, nifias y adolescentes dedicadas a la produccién, transformacién, venta o distribucién de bienes o
servicios en forma independiente o al servicio de la otra persona natural o juridica.

Trabajador(a) del Hogar Adolescente; son aquellos o aquellas entre catorce y diecisiete afios de edad que

efectlan labores propias de una residencia o casa-habitacién y del desenvolvimiento de un hogar, que no
importen lucro o negocio para el empleador o sus familiares.

Trabajo digno: se entiende como toda actividad realizadas en condiciones adecuadas respetando las hormas y

el Cédigo del Nifio y del Adolescente, que permite al adolescente adquirir capacidades y descubrir habilidades
sin perjudicar su educacién, salud, recreacién y participacién,

Trabajo decente: es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo que establece las
condiciones que debe reunir una relacidn laboral para cumplir los esténdares laborales internacionales, de
manera que el trabajo se realice en forma libre, igualitaria, segura y humanamente digna.

Trabajos Peligrosos; se entiendo como trabajo peligroso a aquel en que las exigencias propias de las labores
interfieran o comprometan el normal desarrollo biospicosocial, la seguridad o la moral de los v las adolescentes.

Contribuyen a ocasionar dafio a las y los adolescentes que realizan trabajos peligrosos, los factores de riesgo
fisico, quimico, biolégico, ergonémico y psicosocial.

Trabajo nocturno; se entiende por trabajo nocturno el que se realiza entre las 19.00 y las 07.00 horas. El Juez
podré autorizar excepcionalmente el trabajo nocturno de adolescentes a partir de los quince hasta que cumplan

los 18 afios, siempre que este no exceda de cuatro horas diarias. Fuera de esta autorizacion queda prohibido el
trabajo nocturno de los adolescentes.

Nifio/a.- El Cédigo del Nifios y Adolescente (Ley N@ 27337) en su articulo 12 de las Definiciones “considera nifios
a todo ser humano desde su concepcién hasta cumplir los doce afios de edad y adolescente desde los doce afios
hasta cumplir los dieciocho afios de edad”, a efectos de brindarle una proteccién especial. A continuacién

establece que “si existiera duda acerca de la edad de la persona, se le considera nifios 0 adolescente mientras
no se pruebe lo contrario.

Adolescencia.- Es un periodo en el desarrollo biclézico, psleslégico, sexual y social inmediatamente posterior a

la pifiez y que comienza con la pubertad. Para la misma Ley, la adolescencia es el periodo comprendido entre
los 12 y 18 afios.

Educacién: La educacién es el proceso continue de desarrollo de las facultades fisicas, intelectuales y morales

- del ser humano, con el fin de integrarse mejor en la sociedad o en su propio grupo, es un aprendizaje para vivir.

El acceso a la educacién escolar formal es parte del proceso de educacién de las personas y es un derecho
fundamental obligatorio del ser humano que debe ser garantizado por el Estado en muchos paises occidentales.

~La educacién formal se divide en educacién infantil, primaria, secundaria y superior.

Salud: Es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo {un ser humano asume
como aceptable el estado general en el que se encuentra) o a nivel objetivo (se constata la ausencia de
enfermedades o de factores dafiinos en el sujeto en cuestion).
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ART. 62.- De los Principios
El interés superior del nifio y del adolescente

Principio que obliga a las entidades publicas y privadas a considerar, en todo momento de su intervencién en
primer lugar los derechos e intereses de los nifios, nifias y adolescentes,

El nifio{a) como sujeto de derecho

Principio bajo el cual subyace la idea que el nifio, nifia y adolescente tiene capacidad de ser titulares de
derechos.

Ala no discriminacién

Todos los nifios y nifias tienen derecho, no importa de donde sea, el sexo, el color de la piel, la situacién socio
econdmica de sus familias, ni que lengua hablen, ni sus creencias, ni la de sus padres o si padecen de alguna
minusvalia.

Supervivencia y desarrollo

Los nifios y nifias tienan derecho a la vida, los gobiernos deben hacer todo lo posible para asegurar su
supervivencia y desarrollo.

Enfoque de Desarrollo Humano

N

para alcanzar el maximo de las potencialidades intelectuales, se construyen durante los primeros afios de Ia
vida, especialmente durante la gestacion vy los tres primeros afios. El cuidado de la salud, fa nutricidn, la
estimulacién del desarrolio y del ambiente sano son fundamentales para construir las bases del desarrolio
humano,

lgualdad de Oportunidades

Tedas las nifias, nifias y las/ los adolescentes nacen libres e iguales, y tienen la misma dignidad y los mismos
derechos: acceso a Ia educacioén, 3 I3 salud, a los servicios sociales, a la justicia, a la cultura, al ocio y a la
realizacién personal y social. Estos derechos serdn reconocidos a todos, sin excepcién alguna, ni distincién o
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones polfticas o de otra indole, origen
nacional o social, posicién econémica, hacimiento u otra condicion, ya sea del propio nifio o de su familia.

Participacién y protagonismo
Los nifios, nifias y las/ los adolescentes, pueden ejercer responsabilidades reales, segun su desarrollo evolutivo

"/ ¥ sus propias capacidades. El protagonismo infantil y adolescente es: “|a capacidad de influencia efectiva en la

toma de decisiones asi como el ejercicio completo de la capacidad de participar en el entramado de las
relaciones sociales de la comunidad en la cual estdn insertos”. La participacién activa de las nifias, nifios y
. adolescentes es la condicién bésica para que pueda darse el protagonismo: expresar sy opinion, asociarse y ser

~ parte de la toma de decisiones; los actores del Estado y Sociedad Civil deben promover estrategias y espacios de
participacién.
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Que, reconociendo que se trata de una situacién que atenta contra el desarrollo biopsico
social del nifo, nifila adolescente, debe ser regulada para prevenir y evitar las peores formas

A’UN,C,PHL\Q\’\“ de trabajo y explotacién laboral tanto para los trabajadores (as) independientes como para los
CENTRAL TELEFONICA 319-2530 las trabajadores (as) del hogar, quienes requieres de especial proteccién por parte de los

TELEFAX: 287-1071

www.munives.gob.pe

gobiernos locales e instituciones pertinentes;

Que, en consecuencia, por las normas y consideraciones expuestos, es atribucién de la
Municipalidad de Villa El Salvador, del Cédigo de los Niflos y Adolescentes Art. 522 y 53¢, regular las funciones
respecto al registro y autorizacién de los las adolescentes trabajadores (as);

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 8) y 9) del
articulo 9 y 40 de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, v luego del debate correspondiente y con
dispensa del tramite de lectura y aprobacidén de Acta, el Pleno del Concejo Municipal aprobd por unanimidad la
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA NORMA PARA EL REGISTRO AUTORIZACION Y
PROGRAMA PARA LOS NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES (AS) INDEPENDIENTES Y
TRABAJADORES(AS) DEL HOGAR.

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de REGISTRO, AUTORIZACION Y PROGRAMA para los nifios y
adolescentes trabajadores independientes y trabajadores del Hogar, que contiene 7 capitulos y que en anexo
forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social y la Sub Gerencia de Bienestar
Social - DEMUNA, OMAPED y ADULTO MAYOR, el cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO.- Aprobar la implementacion de la Ficha de inscripcién de adolescente trabajadores
independientes y trabajadores (as) del hogar, que en Anexo forma parte integrante de la presente.

ARTICULO CUARTO.- Incorporar en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, las infracciones sefialadas en la
presente Ordenanza. :

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Oficina de Secretaria General, la publicacién de la presente Ordenanza en el
Diario el Peruano y a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Estadistica la publicacién del texto integro y anexos
de la presente norma en el portal institucional www.munives.gob.pe.

‘ ARTICULO SEXTO.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social en coordinacién con la Sub Gerencia

de Bienestar Social — DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

Ordenanza y a fa Gerencia Municipal la supervisién de su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

é%a@ INIGO PERALTA
At CALDE

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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CAPITULO Il

DE LA AUTORIZACION

Articulo 7¢.- De la Autorizacién

La Municipalidad disttital inscribird, autorizarg y supervisard el trabajo de los y las adolescentes trabajadores
(as) independientes y trabajadores (as) del hogar dentro de su jurisdiccién, siempre y cuando no exista
explotacién econdmica y su actividad laboral no importe riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o sea
hocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

Los y las adolescentes Trabajadores del Hogar requieren autorizacion para trabajar dentro de la jurisdiccidn de
Villa El Salvador.

Articulo 8°.- Delos requisitos

Son requisitos para otorgar la autorizacién al adolescente que trabaja los siguientes:

a) Solicitud en formato Gnico de proceso de autorizacién (solicitado a la DEMUNA) realizada por el padre,

madre y/o tutor(a) o responsable,
b) Autorizacién firmada bor uno de los padres o el tutor(a), quien acompafiara al adolescente durante

todo el tramite,
¢) Copia del documento de identidad del padre, madre, tutor(a) o responsable.

d) Copia del Documento de identidad del(a) menor: DNI o partida de nacimierito, teniendo a la vista el

documento original.

e) Copia del certificado médico y/o otorgado por un establecimiento de salud del sector publico y/ o

municipal.
f)  Constancia de estudios y/o copia de la libreta de notas o certificado de estudios.

- g) D?s (2‘) ’fotografias tama.ﬁo ca‘met. . . . . 5
el h) Direccién, lugar de residencia, copia del recibo de agua o luz del domicilio o constancia de posesién

£33 y/o copia del contrato de alquiler.

Ceo
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G5 Articulo 9°.- Del procedimiento para la autorizacién

EGS

ugye] L . NPT -

J::!gg Para la expedicién de Ia autorizacion se seguird el siguiente procedimiento:
iToqg

zgé a.  La solicitud se haré en forma verbal o escrita ante la DEMUNA la cual informarg padre, madre, tutor{a),
v ,‘gé responsable y adolescente sobre los requisitos para el registro del(a) adolescente. En caso de ser
%ﬁ%\ trabajador independiente y/o del hogar, se otorgara el formato de solicitud, formato de autorizacién del
3§o padre, madre y /o tutor, la derivacién al Centro de salud publico y / o municipal para la evaluacién fisica y
mental. Asimismo llenara la ficha de registro.

&

Luego de presentada la solicitud se verifica que cuente con los requisitos establecidos en el presente
reglamento, la DEMUNA informara a la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social para conocimiento y en e}
plazo maximo de hasta 5 dias habiles, la DEMUNA har3 entrega de la autorizacién a través de la Libreta del

Adolescente Tra bajador(a).

/} Articulo 102.- De los datos consignados en Ia Autorizacién

o

y/ o . En la autorizacién municipal figuraran los siguientes datos:

{ =

‘\\ S a) Nombresy apellidos completos del adolescente
T b} Edad

¢} N°de Documento de Identidad
d) Direcciény lugar de residencia del menor, teléfono, correo electrénico.

e) Grado de Instruccién, I.E. turno,

f)  Trabajo que realiza

g8} Lugar de trabajo - teléfono
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h) Jornaday horario de trabajo.

i) Foto del adolescente de (la) adolescente

i) Nombre de sus padres, tutores o responsables

k) Direccién de los padres, tutores y/o responsables, teléfono , correo electrénico.
I} Vigencia de la autorizacién

Siél o la adolescente es empleado (a) del hogar debe indicar:

m) Nombre del empleador/a

Articulo 112.- Gratuidad

La expedicién de la autorizacién municipal no tiene costo alguno por ser de cardcter gratuito y obligatorio,
segin el Art.42 del Cédigo del Nifio y el Adolescente vigente.

Articulo 12°.-Vigencia

La autorizacién tendrs vigencia de un afio contado a partir de la fecha de su expedicion, teniendo que renovarse
al término del mismo.

CAPITULO I
DEL REGISTRO DE LOS /LAS ADOLESCENTES TRABAJADORES{AS) DEL HOGAR
Articulo 13°.- Constitucién del Registro

Se debera constituir un Registro de adolescentes trabajadores{as) de! hogar con la finalidad de saber el ndmero
de estos y poder supervisar el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus derechos. Asimismo se
generard un expediente tnico codificado por la DEMUNA, por cada adolescente trabajador{a), en el cual se
anexaran todas las autorizaciones de tra bajo otorgada.

Articulo 142.- Ficha de Registro

En el registro se debe consignar los siguientes datos:

a) Nombres y apellidos del adolescente
b) Fecha y lugar de Nacimiento
¢) Edad, sexo del menor
d) Direcciény lugar de residencia del menor.
e} Nombre, apellido y numero del Documento de Identidad de los padres, tutores y /o responsables.
f)  Labor que desempefia ‘
g) Jornaday Horario de trabajo
h) Ubicacién del lugar donde realiza el trabajo.

. 1) Remuneracién percibida y otros beneficios,

j)  Nombre de la Institucién Educativa a la cual asiste, turno.

k)  Nivel educativo y grado de instruccion,

I)  Firma del adolescente

Firma del padre, madre, tutor y /o responsable y huella digital.

n)  Numero de certificado médico (fisico y mental)

0) Foto del (la) adolescente.
p) Numero de la autorizacién y la firma de la autoridad competente que la expidié.

q) Fecha de vigencia de la autorizacién.
r) Nombres, apellidos y domicilio del empleador(a) y/o centro de trabajo, teléfonos.

s) Estado de salud del adolescente
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Articulo 152.- Area responsable del Registro

El érea responsable del Registro del trabajo de los y las adolescentes trabajadores y trabajadoras del hogar sers
la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA), serd la encargada de la autorizacién.

Articulo 162.- Examen Médico

El 0 la adolescente trabajador(a), a selicitud de la DEMUNA, serd sometido a examen médico los cuales indican
el estado de salud {fisico y mental), antes de otorgar la autorizacién al adolescente. En el caso del (la)
adolescente trabajador(a) del hogar, sers sometido(a) cada 6 meses a examenes médicos, los cuales
manifestaran el estado de salud Y condiciones en la que se encuentra el o la menor, Estos exdmenes son
gratuitos y estdn a cargo del sector salud y/o del Centro Médico Municipal.

Articulo 172.-Horario de Trabajo

El trabajo del (la) adolescente de catorce afios, no excedera de cuatro horas diarias ni de veinticuatro horas
semanales. El trabajo del (a) adolescente entre quince y diecisiete afios no exceders de seis horas diarias y de
treinta y seis horas semanales. Se prohiben las jornadas extraordinarias, acumulativas, trabajo a destajo,
trabajo nocturno, trabajo por comision y cualguier otra modalidad de rendimiento, o que ponga en riesgo su
integridad fisica y mental y la de terceros como el caso de cobradores y conductor de vehiculos menores.

Articulo 182.- Libreta del Adolescente Trabajador(a)

El adolescente trabajador(a) portard una libreta la cual serd otorgada por la Municipalidad de Villa El Salvador a
través de la DEMUNA en I3 que constaran los mismos datos consignados en la autorizacidn. Esta libreta se
mostrard al personal acreditado de la Municipalidad y del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo-MTPE,
las veces que sea necesario o se soliciten a fin de acreditar su inscripcién y debida autorizacion.

Articulo 192.- Caracter Publico del Registro

El registro a que se refiere el presente capitulo es de caracter publico. Puede ser consultado por cualquier
persona.

CAPITULQ IV. SUPERVISION

Articulo 202.- Control y Supervisién

La Sub Gerencia de Bienestar Social, DEMUNA, OMAPED-Adulto Mayor, a través de la Defensoria Municipal del
Nifio y del Adolescente supervisara, promovera y protegers los derechos y obligaciones que surjan de esta
normatividad. Serd personal acreditado por la instituciones : Municipalidad de Villa El Salvador - DEMUNA,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-Programa Nacional Yachay y del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo MTPE- quienes visitaran los domicilios donde laboran los y las adolescentes

- trabajadores(as) del hogar con la finalidad de optimizar las condiciones de trabajo v su entorno laboral, Luego

de la visita institucional de supervision se elaborars el informe respectivo, anexdndose al expediente tinico que
se encuentra en los archivos de la DEMUNA. Si la_institucién encuentra alguna situacién de vulneracién de

~——derechos, debers proceder conforme a sus atribuciones.

Articulo 21°.- Actualizacién de datos.

Cualquier cambio de los datos mencionados en el articulo 6° de esta norma, deberad ser comunicado a Ia
DEMUNA, en un plazo no mayor de cinco dias habiles de suscitado dicho cambio, para que se proceda a la



actualizacion respectiva, a través del formato de actualizacién de datos, el cual tendrs carécter de declaracién
jurada,

Articulo 22°.- Requisitos para la renovacién de la Autorizacién Municipal.

Para la renovacién de Ia Autorizacién deberdn presentar los documentos que se requieren para la autorizacién,
cuya informacién haya cambiado, si el cambio se ha suscitado en el alguno de los datos del formato de
inscripcion, debers presentarse el formato de actualizacién de datos correspondiente, el mismo que tendrj
caracter de declaracién jurada.

CAPITULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 232.- De las Infracciones

Constituyen infracciones Muy graves, graves o leves de la presente norma;

DE LAS ADOLESCENTES TRABAJADORES (AS) Y TRABAJADORES(AS) DEL HOGAR E INDEPENDIENTES.
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CODIGO Concepto TIPO DE MEDIDA
INFRACCION
08-101 a) Quienes tengan adolescentes Muy Grave Iniciar las denuncias ante las
trabajadores(as) del hogar autoridades administrativas ¥
contraviniendo lo estipulado en e Judiciales competentes.

Cédigo de  los Nifios(as) vy

adolescentes. (Trabajo peligroso,

trabajo en riesgo, trabajo que atenta
contra la integridad fisica y_mental

del(a) menor.

Ley 28251, Cédige Penal D.L. 635,
D.5.003-2010 Mimdes-Relacién de

trabajos peligros para nifios(as) vy

adolescentes, D.S. N° 019-2006-TR vy

Normas complementarias Y
modificatorias.

08-102 b) Que, en el marco del trabajo que Muy grave Cancelacién de |a autorizaciénw
realiza el (la) adolescente o abusando al empleador de Ia trabajadora
de la relacién laboral, se cometa algiin del _hogar v al adolescente
delito o falta en agravio del mismo. trabajador independiente.

D.S- 003-2010 Mimdes, relacién_de Si es adolescente trabajador(a)
L trabajo v actividades peligrosas. independiente se le inserta al




D.5. _N°  019-2006-TR Y _ normas
complementarias vy modificatorias.
Reglamento de |a ley General de

Inspeccién del tra bajo.

Programa estatal de

adolescentes en riesgo.

08-103

¢) Que, la salud del adolescente se
éncuentre resquebrajada y el trabajo
que desempefia
recuperacién,

impida su

Codigo  Penal D.L. 635 normal
complementarias vy mod ificatorias.

Muy grave

Cancelacién de la autorizacidn

08-104

L

d) Que, el adolescente a quien se le
suspendié Ia autorizacién, no actualice
los datos en el plazo otorgado, en el
procedimiento de suspension de Ia
autorizacién,

Ley General de Inspeccién del T rabajo
Ley 28806 v Normas complementarias

y modificatorias.

Muy grave

Cancelacién de Ia autorizacién T

vesson

Candia

08-105

0N SOCIA

3
]

= viLLA EL SALVADOR
ROLLO E INCLUSI

5PALIDAD b
13 UgSAR

ERENTA DE BIENESTAR SOCIAL
:M?JNA - OMAPED -8DULTC MAYOR

GERE

Lic/ Neily Huaman

e) Si el trabajo esta considerado como
peligroso o se realiza en los horarios o
en condiciones que no establece la

normatividad vigente.

D.S. 003-2010-MIMDES relacion de
trabajo _ peligroso v actividades

peligrosas.

Muy grave

Cancelacién de la autorizacidn

% MUNI

" 08-106

0, il
T
S

.

f} No contar con autorizacién
Municipal. Registro en Gerencia de
Desarrollo e Inclusién Social-DEMUNA,

Ministerio de Trabajo,

Grave

ﬂ

Iniciar las denuncias ante las
autoridades administrativas Y
judiciales competentes.

~ los107

g) Si se encuentra laborando en un
horario distinto al declarado y éste no
ha sido reportado por el tutor(a).

Grave

—

Suspensién de la autorizacién
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08-108 h) Si se encuentra realizando una labor
o labores diferentes a las que declaré
inicialmente el tutor(a) en el formato.

Grave Suspensidn de la autorizacién

08-109 i) Si ha incurrido en faltas injustificadas
@ su centro de estudio, segin el
informe que para este efecto debe

expedir la autoridad de dicho centro
educativo.

Grave Suspension de la autorizacién

08-110 J) No dar cuenta el tutor {a) a la
Municipalidad-DEMUNA, del cese de

las obligaciones laborales del o la
adolescente.

Leve Citacién Administrativa

08-111 K} No permitir Ia supervisién del
representante acreditado de |Ia
Municipalidad-DEMUNA 0 del

Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Leve Iniciar el proceso sancionatorio

administrativo de acuerdo a Ley

Articulo 24°.- Del Procedimiento para la suspensién

Side la supervisién realizada o por cualquier medio el rgano que otorgd la autorizacién, toma conocimiento de
cualquiera de las causales sefialadas en el articulo anterior, proceders a verificar los hechos.

Verificados éstos, comunicara al tutor(a) v adolescente 3 fin

otorgada por el Municipio, otorgandale un plazo de (15) dias para que actualice los datos para el caso del inciso

f) v i), sefalado en el Articulo 212 o para que los padres, responsables o empleadores del adolescente se
comprometan a través de un acta de compromiso a velar

Huamani Candia
DE BIENESTAR SOCIAL
OMAPED -ADULTO MAYCR

de informarle la suspensién de Ia autorizacion

NTA

2 por que el adolescente asista regularmente al centro
Y] gu% educativo.
.Jag
Articulo 25°.- Del Procedimiento para la cancelacién
Si de la supervision realizada o por cualquier medio el érgano que otorgd la autorizacién, toma conocimiento de
/]‘
.

/- cualquiera de las causales sefialadas en el articulo anterior, proceders a verificar los hechos.

~ Verificados éstos, se proceders;

" ‘;a) En el supuesto sefialado en el inciso a) del articulo

anterior, la DEMUNA procederé a comunicar a la

autoridad competente el hecho, conforme a sus atribuciones.
b) Para los supuestos sefialados en el Art, 21

en el marco de sus competeancias, orientadas a
garantizar el derecho a la salud y educacidn del adolescente.




En el caso de encontrarse de acuerdo a lo establecido en el Art. 21, incisos d) y e), se cancelara definitivamente

la autorizacién y se comunicara el caso a las autoridades competentes.

Articulo 262.- Programas De Desarrollo Social
MIMPV vy el

ka Municipalidad en coordinacién con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-
rd programas

Ministerio de Desarroflo e Inclusién Social-MIDIS, el Ministerio de Trabajo promovers v ejecuta
Yy psicolégico del y fa adolescente trabajador{a)

dirigidos a asegurar el proceso educativo y el desarrolio fisico
la escuela y la comunidad.

independiente y trabajador(a) del hogar fortaleciendo sus vinculos con la familia,
CAPITULO V

PROGRAMA PILOTO DE ATENCION LOCAL INTEGRAL

A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE TRABAJO

Articulo 272.- Programa Piloto de Atencién Integral

La Municipalidad de Villa El Salvador Municipalidad a través de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Socia):
DEMUNA,OMAPED-Adulto Mavyor, Sub Gerencia de Educacién, Cultura,

Subgerencia_de Bienestar Social,
Deportes y Juventud, Sub Gerencia de Salud v Ambiente; Sub Gerencia de Programas Sociales, Gerencia de
n el Plan Operativo anual, el programa

Desarrollo Empresarial, Gerencia de Participacién Ciudadana, incluird e
de Atencidn Integral para los Nifios, Nifas Y Adolescentes que Trabajan bajo cualquier modalidad, sers

promovido y dirigido por la DEMUNA. El programa de Atencién integral tiene como finalidad asegurar el
proceso educativo, el desarrollo integral fisico, mental, moral y social de los mismos y esta dirigida a asegurar el
respeto de los Derechos y la concrecién del interés superior de fos nifios, nifias y adolescentes que trabajan.

Articulo 282.- Contenido del programa
yores de 12 afios de edad y Adolescentes,

(v »
o= . . se PR
o5 i g‘g El programa Piloto de Atencién integral estd dirigido a los ma
= 1003 . . ‘. s s .
§§ 5%8‘;‘ promovers acciones para la prevencion de admisién al empleo de menores de edad vy la erradicacién de las
= : i . . L
wg Y Qgg peores formas de del trabajo infantil mediante actividades de:
wa 5524,: 1.- Prevencién
s W
ofy, {528
LR =41y e
=4 iLag  2.- Atencién
Fe \\2ES
=33 _—
o NG ! - .
=5 ’ £ 3.-Vigilancia
<] :'u',(.?'s
i928  Articulo 29°.- Objetivo

Contribuir a la prevencién y erradicacién de las peores formas de trabajo infantil y de la admisién al empleo de
menores de 12 afios de edad en el distrito de Villa El Salvador.

oy B

Articulo 309.- Actividades de Prevencién: sensibilizacién y articulacién

) x}Sensibi!izacién

ERE \~\ Difusién y Capacitacién
1. Promover la difusion de los derechos de los

|
erradicacion de las peores formas del traba
charlas, etc,

nifios(as) y adolescentes enfocados a la prevencién y
jo infantil. Mercados, organizaciones, stand, ferias,
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2. Sensibilizacién de la poblacién mediante material de difusidn escrito tripticos, afiches, boletines;
radial, televisivo, sin mancillar la honra y dignidad del nifio(a), adolescente y/o el que se requiera en
el tema de prevencidn y erradicacién de las peores formas del trabajo infantil.

3. Promover la capacitacién para identificar, prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil y
la admisién al empleo de menores de 12 afios y el trabajo peligroso.

4. Capacitar Promotores(a) Defensores del Nifio y el adolescente por sectores y/o territorios en el

distrito.

Desarrollar eventos dirigidos a las autoridades e instituciones publicas y privadas a fin de difundir

conocimientos, habilidades y practicas a través de capacitacién permanente, especializada a nivel

comunal y distrital sobre trabajo infantil en menores d edad y las peores formas de trabajo infantil,
con el apoyo del Ministerio de Trabajo y Promocién al Empleo y otras instituciones relacionadas al
tema.

6. Promover actividades de promocion, sensibilizacién y difusién de los derechos de los nifios nifas y
adolescente en conmemoracién del “Dia mundial contra el Trabajo Infantil” el 12 de junio de cada
afio; el mismo que queda instituido en la jurisdiccién de este Municipio por medio de la presente.

o

ARTICULACION

7. Promoverla participacion comunitaria y el desarrollo de lideres de decisién y autoridades locales que
fomenten el respeto por los derechos y deberes de la nifiez y adolescencia.

8. Implementar las acciones previstas en el Plan Distrital Concertado de Accién por la Infancia y la
Adolescencia de Villa El Salvador 2007-2021 actualizado al 2014, relacionado al Eje 3 de Proteccién,
Objetivo Estratégico N° 2: Trabajo Infantil, en los planes anuales de Ia Municipalidad, debiendo ser
considerado como prioritario en el Plan Integral de Desarrollo Concertado de Villa El Salvador al 2021.

9. Conformar una red de Instituciones gubernamentales, no gubernamentales, de base y de nifios, nifias
y adolescentes en el ambito local, que interviene articulada y concertadamente en la prevencién ¥
proteccién de la nifia, nifio y adolescente trabajadores; a fin de involucrarlos para la mejor utilizacién
de los recursos humanos, fisicos y econémicos a través de actas de compromisos.

10. Articular esfuerzos y acciones con la UGEL 01, las Instituciones educativas, para identificar a los
menores que se encuentran trabajando entre las peores formas de trabajo o estin fuera de la edad
de admision al empleo, asimismo contribuir en el acompafiamiento escolar al adolescente en situacién
de trabajo.

11. Implementar sistemas de informacion, a través de mecanismos de supervisién y recojo de
informacién, con el objeto de proporcionar informacién cuantitativa y cualitativa para el disefio de
politicas, estrategias, normas, procedimientos, propuestas de capacitacidn, entre otros, orientados a
mejorar la calidad de vida de los nifios(as) y adolescentes.

12. Promover, contribuir a construir y garantizar un marco normativo Y su adecuada aplicacién que
permita el respeto por los derechos de Ia poblacién mds vulnerable de nuestro distrito,

Art. 31°.- Actividades de atencién a nifios, nifias y adolescentes

e

1. Inscripcién al adolescente trabajador independiente y del hogar en el Sistema Integral de Salud para
Atencion médica y psicolégica cada 6 meses.

2. Acompafiamiento escolar a los nifios, nifias y adolescentes trabajadores en las Instituciones
educativas.

3. Capacitar a los adolescentes trabajadores y del hogar en derechos y deberes de los nifios, nifias v
adolescentes.

4. Gestionar becas de estudio en instituciones de educacién técnica y PRONABEC para los adolescentes

" independientes y trabajadores(as) del hogar, entre otros

5. Insertar al adolescente trabajador independiente y del hogar en programas del buen uso del tiempo
libre, actividades que realiza Ia Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deportes y Juventudes a través de
las 4 Casas de la luventud; programas que se realizan en el Complejo Deportivo “Ivan Elias Moreno”,
Coliseo de la Paz y Complejo Deportivo del Vi Sector del distrito de acuerdo al lugar de su domicilio.

6. la Demuna, organizara paseos, caminatas, competencias dirigido a los adolescentes trabajadores
independientes y trabajadores del hogar.
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7. Registro de adolescentes trabajadores inde
la DEMUNA.

8. Seguimiento a adolescente trabajadores independientes y del hogar registrados en la DEMUNA
9. Insercién en los programas sociales locales y hacionales del Estado,

10. Reuniones mensuales con los adolescentes trabajadores independientes y trabajadores(as) del hogar.
11. Capacitacién en talleres productivos dirigido

a adolescentes trabajadores independientes y sobre
emprendimientos.

12. Intercambiar experiencias productivas
independiente.

pendientes y del hogar en el registro municipal ubicado en

y emprendedoras entre adolescentes que trabajan de manera

13. Los programas de capacitacién para el empleo fomentados por la Municipalidad tendran como
principales beneficiarios a los y las adolescentes trabajadores y /o trabajadores(as) del hogar.
14. Brindar asesoria legal, donde se encuentren vulne

rados los derechos del adolescente trabajador
independiente y del hogar, identidad, educacién, trabajo, omisién a la pensién alimenticia, salud,
entre otros,

15. Facilitar fa insercién en el mercado laboral & los
trabajadores(as) y trabajadores {as) del ho
del Parque Industrial de Villa El Salvador
distribuidores de autovaluo, etc)

16. Promover programas especiales de capacitacién para el trabajo y de orientacién vocacional para los y
las adolescentes trabajadores(as) independientes y trabajadores (as) del hogary /o derivacién.
17. Insercién a las familias de los nifios, nifias y adolescentes en los programas sociales que dirige la

Municipalidad y otros entres del estado: Programa del Vaso de Leche, comedores, registro en pensidn
65, etc.

18. Capacitar a las familias de las y los adolescentes t
hogar como agentes activos de su propio cambio.

Insertar al menor en los programas que realizan actividades de integracién entre padres e hijos.

padres y/o madres de los y las adolescentes
gar registrado a través de Bolsas de empleo de empresas
Yy otras con las que cuente la Municipalidad (licitaciones,

rabajadores independientes y trabajadores(as) del
19,

Articulo 322.- Actividades de vighancia

5. Promover la identificacion, orientacién,

1. Promover la participacion directa v organizada de la poblacién en el control del cumplimiento de los

Derechos del Nifio, nifia y adolescente, asi como en los servicios dirigidos a los mismos, municipios
escolares, organizaciones de nifios, nifias y adolescentes..
2. Promover la participacion de un representante de Ia organizacion social de base, destinado a la

conformacién de la brigada de promotores de la prevencién y erradicacién del trabajo infantil y Jos
derechos del nifio, nifia y adolescente.

3. Promover que la poblacién asuma como un
los derechos v servicios dirigidos a preveni
admisién al empleo de menores de 14 afios.
Promover intervencién conjunta interinstitucional,
identificacion de empresas, instituciones,
formas de trabajo infantily Ia admisién al e

0 de sus compromisos la exigencia del cumplimiento de
ry erradicar las peores formas de trabajo infantil y de la

e

con Comisarfas, Fiscalia, etc. Asi como la
ONG, organizaciones civiles, para erradicar las peores
mpleo a menores de edad.

y derivacién de casos donde se esté vulnerando los

derechos de nifios(as) y adolescentes enfatizando en la prevencion y erradicacién de las peores
formas de trabajo infantil.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

UNICA: La Gerencia Municipal, a través de sus érganos rectores, daré cumplimiento a lo dispuesto en la
presente.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES



MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADCR

gstzﬁmmne DESARROLLOE INCLUSION SOCIAL
Lic/Nelly Hua
A DE B
%%?—NSMAPED

gy

R

IR
ESTAR
E—r\lDULTO MAYOR

suU
DE

wa

PRIMERA: AUTORIZAR a la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social a través de la Sub Gerencia de Bienestar
Social —~ DEMUNA. OMAPED y ADULTO MAYOR a otorgar las autorizaciones de trabajo a quienes lo soliciten,

previa inscripcin en el Registro de adolescentes trabajadores(as) independientes y trabajadores (as) del hogar,

SEGUNDA: OTORGAR un plazo no mayor de ciento veinte (120) dias después de su publicacién oficial en el
diario el peruano a los y las adolescentes trabajadores(as) y trabajadores (as) del hogar que a la fecha vengan
ejerciendo sus labores adecuarse a lo dispuesto en la presente ordenanza.

TERCERA: INCORPORAR al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) asi como al Régimen de

Aplicacién de Sanciones Administrativas de la Municipalidad de Villa El Salvador, los procedimientos y sanciones
descritas en la presente.

CUARTA.- APROBAR el Formato de ficha de registro de los (las) trabajadores (as) y trabajadores (as) del hogar,
la misma que forma parte integrante de Ia presente norma.

QUINTA.- Todo aquello que no esté contemplado dentro del presente Reglamento se regird a través del Cédigo
de los Nifios y Adolescentes Ley N° 27337.




MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

FICHA DE REGISTRO MUNICIPAL N°
I. DATOS GENERALES

;“1i**NombresyApeIlidos..........,.,............. e
2, Sexo..............3.Edad......... 4. Fecha y lugar de Nacimiento: .............

e D DIFECCION. .o

6. Teléfono:...............

OCIAL
MAYOR

8. N° de Certificado Médico:................ .
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li. TUTOR(A)
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9. Datos del Padre, madre o tutor:...............

10. D.NLL........ 11 Ne Hijos...............12. Parentesco..............................

13. Teléfono: .....................

lil. TRABAJO

14. Labor que desempefa:.........................

16. Direccién del trabajo ........................

17. Dias de trabajo ..........

ceevrennenen.. 7. CoOrrEO €leCtronico... ... .o

ceeeeeeenn 18, Horario de trabajo... ... .. ...



18. Teléfono:.................. 19. Remuneracion percibida S/. .. cenreereninnnns.. 18.0tros

beneficios (si) (No)

Peseare nax

Cuales:.................
En caso de empleadas del hogar, responder las preguntas siguientes;
19. Nombre del empleador: ... ...

20. Domicilio del empleador.........

IV. EDUCACION

21. Nombre de la Institucion Educativa: ...

22. Grado de instruocién:......,...........,......,... 23. Tumo: ...

V. SALUD
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Sy Firma del adolescente
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